中共隆回县委党校
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
我单位编制人数为25人，实际人数33人（其中在职19人，离退休14人）。小车编制数0台，实际0台。主要职责：县委党校主要培训轮训全县科级领导干部、后备干部、乡镇一般干部、行政村（居、社区）党组织负责人、村（居、社区）主任等，培养基层理论干部；培训乡镇、县直机关及“两新”组织入党积极分子；配合县直机关及相关单位举办各类业务培训班；承办县委、县政府和县有关部门举办的专题研讨班；围绕党的中心工作，积极开展科学研究，承担县委、县政府下达的调研任务，推进理论创新；针对全面建成小康社会的重大理论问题和现实问题，开展习近平新时代中国特色社会主义思想的理论宣传，开展党的路线、方针、政策教育；开展形式多样的干部继续教育和培训；为省市县相关部门联系办班做好服务工作；完成县委县政府交办的其他任务。
（二）2021年的重点工作





（3） 部门整体支出情况
2021年度收入666.32万元，其中：县财政预算安排401.20万元，非税收入209.82万元，其他收入55.30万元。2021年部门整体支出761.53万元，其中：基本支出385.95万元，项目支出375.58万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本经费支出用于保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位养老保险和其他社会保障缴费、其他工资福利等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。2021年基本支出385.95万元，其中：工资福利支出243.17万元，商品和服务支出98.98万元，对个人和家庭的补助支出23.24万元，资本性支出20.56万元。
（2） 项目支出情况
[bookmark: _GoBack]项目支出是指基本支出以外为完成相关行政任务和事业发展目标所发生的各项支出，2021年项目支出375.58元，其中：党的十九届五中全会精神宣讲经费和招考理论教员经费35.23万元，乡村振兴工作经费5.5万元，生态停车场建设经费48.67万元，事业收入财政专户返回经费286.18万元。
（3） “三公”经费情况
    2021年“三公”经费支出0.78万元。其中：
     1．因公出国（境）费用0万元；
     2．公务接待费0.78万元；
     3．公务用车购置及运行费0万元。
三、部门整体支出绩效情况

4、 存在的问题

五、改进措施和有关建议
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