
2024年度隆回县档案馆部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1.机构设置情况。
隆回县档案馆内设办公室、保管利用部（加挂“隆回县现行文件服务中心”牌子）、接收编研部3个股室。
2.人员编制情况。
2023年隆回县档案馆编制人数为6人，实际人数6人，其中在职6人，退休11人。
3.主要职能职责。
（1）负责接收按规定应移交进馆的县直各单位档案资料；负责征集散存在社会上的反映隆回各个历史时期具有重要价值的档案资料；负责收集重要会议、重要人物、重大活动档案资料；负责提供县直改制企业档案寄存服务；负责接收县直单位现行文件。
（2）负责对所征集的档案资料进行鉴定、整理、归档；负责对馆藏档案进行科学分类和保管，建立全宗卷，记载立档单位和全宗历史演变情况；负责馆藏档案的鉴定开放，编制检索工具，提供档案信息及政府现行文件的查阅利用服务；负责馆藏档案安全，维护馆藏档案完整，保守党和国家机密。
（3）围绕县委和县政府工作需要，开展档案史料的研究和编辑工作，利用馆藏档案资料举办展览活动，编辑档案文件汇集和其他有利用价值的参考资料，经批准后公开档案文件和史料。
（4）负责推进县档案馆数字化建设，按照档案工作信息化发展方向，全方位有效地开发档案信息资源，开展档案管理技术研究，提高县档案馆档案管理现代化水平，实现档案管理由智能化向智慧化发展。
（5）承担县委办公室和上级交办的其他事项。
4.2024年重点工作。
（1）多方面打造档案亮点工作。一是成功协办全省“档案技术下乡村”培训会。3月份，省档案馆档案业务下乡村培训会议在岩口镇向家村举行，省馆6位专家授课，参会200余人。二是制作MV《忠诚的守候——档案工作者之歌》。荣获获国家建设项目档案歌曲（MV）三类作品和全省建设项目档案微视频一类作品。三是打造全省村级档案室示范点。4月份，我们以向家村档案室为基础，向省档案馆申报了乡村振兴档案室示范点建设项目，经研究通过后，共拨款12万元用于项目建设（其中省档案馆拨款10万元，县档案馆拨款2万元）。
（2）加快档案数字化资源建设。全年投入档案数字化经费81万元，年度馆藏增长率13%，馆藏总数字化率达70%。全县两类档案（脱贫攻坚和疫情防控档案）数字化扫描已全部完成，并逐步开展两类档案专题数据库目录数据与数字化副本挂接工作。
（3）加大档案资源建设力度。完成对原乡村振兴局纸质与电子档案同步接收工作，共接收文书档案7969件，418盒；将撤销的县赧水水能指挥部会计凭证与账本全部接收进馆，共计14本；接收《梅山药师谢正旺》书籍1本。
（4）扎实开展档案业务指导工作。对全县多家机关单位文件材料归档进行现场实际操作指导，确保档案整理规范化。启动机关档案分类方案、文件材料归档范围和档案保管期限表三合一制度，进一步提升机关档案资源管理的科学化、规范化、标准化水平。
（5）全面筑牢档案安全防线。坚持预防为主、防治结合的原则抓好档案安全工作，确保档案实体、信息绝对安全。完善应急处置预案，开展专业消防知识培训和应急疏散演练。采取每日安全巡查和汛期档案安全温湿度监控的方式，对发现的安全隐患及时处理，确保档案库房安全规范。加强档案电子数据安全等级保护各项工作，采用移动硬盘、光盘等对数字资源进行备份，统一放置专业保密箱，确保馆藏数字资源完整可靠。
（6）提供优质档案查阅服务。践行“为党管档、为国守史、为民服务”宗旨。全年，县档案馆共接待查阅利用3080人次，查阅档案6600卷册，办事群众满意度100%。提供婚姻、个人档案等依据，用于购房、落实社保及各项补助等；提供山林定权、改制企业等档案依据材料，用于调处系列矛盾纠纷，解决改制企业系列遗留问题；提供现行文件查阅，为政务信息公开及工作查考服务。
（7）做好档案统计年报与国有档案资源普查工作。结合我县档案工作的实际情况，县委办发文，由县档案馆负责落实，确定25个乡镇（街道）和5个县直单位作为统计调查对象，按时保质量完成统计年报工作。完成国有档案资源普查工作，全县33家单位与参普查，初步掌握档案资源、载体、保管状态、档案资源开发等现状，为逐步建立完整的档案资源系统奠定基础。
（二）部门整体支出情况
2024年整体支出合计270.68万元。其中基本支出133.22万元，项目支出137.30万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2024年度决算数为133.22万元，其中人员经费96.16万元，日常公用经费36.06万元，用于保障单位正常运转，完成日常工作而发生的各项支出，包括用于基本工资、绩效工资等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（二）县级专项资金情况
2024年无县级专项资金。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费0万元；
2.公务接待费0.34万元；
3.公务用车购置及运行费0万元。
三、政府性基金预算支出情况
2024年无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024 年，我单位以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，坚持以人民为中心的发展思想，积极履行职责，扎实推进各项工作，取得了显著成效。在整体支出绩效方面，目标完成情况良好，各项工作按计划有序推进，达到了预期效果。
四、存在的问题
1.由于实际工作需要，导致预算经济科目与实际经济科目支出存在差异。
五、改进措施和有关建议
[bookmark: _GoBack]1.加强组织领导，增强预算编制的准确性，提高对预算编制与执行的认识，为绩效评价工作开展创造更好的条件。


