隆回县科学技术协会
2023年部门整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]一、部门概况
（一）部门基本情况
我单位编制人数为7人，实际人数10人（其中在职5人，离退休5人）。小车编制数1台，实际1台。主要职责：传播科学思想，宏扬科学精神，倡导科学方法，普及科学知识，推广先进技术，开展青少年科学技术活动和科技论证，提供科技咨询，为提高全民科学文化素质服务。
（二）2023年的重点工作
1、围绕服务大局，聚焦主业主责，强化责任担当。认真履行职责，较好的完成了肩负的各项工作任务，率先成功创建全国科普示范县，县委县政府被中国科协评为全国科普日活动优秀组织单位，科普信息传播工作进入全省先进行列，市对县绩效考核科协工作排名全市第一。
2、坚持以学为先，提升素质能力。个人十分重视学习党的方针政策，认真学习了党章和习近平总书记系列重要讲话精神，持续主动学习党的二十大和十九届六中、七中全会精神以及省委十二届三中全会精神，深刻领会精神要旨。 
3、突出创先争优，积极履职尽责。牢记职责使命，敢于担当作为，勤政务实，开拓创新，竭尽全力推动隆回科协事业发展，一是多措并举，服务全民科学素质能力提升。
4、强化廉政自律，永葆清正形象。主体责任扛牢在肩，坚决守好意识形态阵地，不折不扣贯彻落实意识形态工作的决策部署和指示精神。严格履行党风廉政建设“第一责任人”责任，落实“一岗双责”责任，坚持把党风廉政建设同业务工作紧密结合，做到一起研究、一起部署、一起落实，常态化与班子成员进行廉政谈话，稳步推进清廉机关建设。
（3） 部门整体支出情况
2023年度收入322.73万元，其中：县财政预算安排258.96万元，其他收入63.77万元。2023年部门整体支出330.99万元，其中：基本支出135.57万元，项目支出195.42万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本经费支出用于保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位养老保险和其他社会保障缴费、其他工资福利等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。2023年基本支出135.57万元，其中：工资福利支出82.38万元，商品和服务支出25.30万元，对个人和家庭的补助支出27.16万元，资本性支出0.73万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是指基本支出以外为完成相关行政任务和事业发展目标所发生的各项支出，2023年项目支出195.42万元，其中：2023年国家基层科普行动经费18万元，2023人才面对面经费71万元，转拨老科协预算资金40.60万元，科普专项、青少年科技工作经费55.06万元，乡村振兴工作经费10.76万元。
（3） “三公”经费情况
    2023年“三公”经费支出2.10万元。其中：
     1．因公出国（境）费用0万元；
     2．公务接待费1.04万元；
     3．公务用车购置及运行费1.06万元。
三、部门整体支出绩效情况
（一）运行成本
县科协严格按照预算法、行政事业单位财务管理制度等法律法规、规章规制度执行，厉行节约，反对浪费，不断改进完善内部管理机制，2023年度收入322.73万元，其中：县财政预算安排258.96万元，其他收入63.77万元。2023年部门整体支出330.99万元，其中：基本支出135.57万元，项目支出195.42万元。
（2） 履职效能
     一、凝心聚力促进高质量发展，服务创新驱动
（一）全力协办“智慧潇湘·才聚隆回”2023年隆回县人才面对面活动。5月27日至28日，“智汇潇湘·才聚隆回”2023人才面对面活动和高峰论坛在隆回县举行。邀请中国工程院院士、湖南农业大学校长邹学校为隆回科技赋能产业发展，全面推进乡村振兴提供智力支撑。
（二）积极服务湖南省首届科技创新论坛。促成湖南盛世丰花科技有限公司与吴信博士签订了合作协议；邀请浙江大学的陈伟芳教授走进隆回一中大讲堂，为700多名学生带来一场航天科普的讲座。
（三）精心服务第一批国家产业顾问组调研考察。6月份、9月份，以中国农业科学院特产研究所药用植物研究室主任、研究员张亚玉为组长的第一批中药材产业顾问组到隆回调研并召开座谈会，先后到鸿利药业乡村振兴馆等6个地点调研金银花、百合等中药材产业发展情况，为产业发展把脉。
（四）积极主动争取各类科普项目。加强对科普小镇项目的跟踪服务和指导；推荐优秀科技人才参加“小荷人才专项”、“湖南创新达人”评选；县科协的“科学传播能力提升”和湖南沐仙湖科普教育基地成功入围省级基层科普行动项目。
（五）隆回县基层科普行动计划项目有序推进。按照《隆回县科普经费使用管理办法（试行）》，从全县科普示范社区（村）、科普示范基地、农技协、家庭农场、科普教育基地选取10家优秀单位作为2023年度隆回县基层科普行动计划奖补项目。
二、用心用情服务科技工作者
（一）对科技工作者进行调查摸底。全面调查在我县企业、事业单位和社会组织工作的直接从事科学技术研究开发、传播普及、推广应用，及专门从事科技管理工作的科技工作者和长期工作在工农业生产和科技推广第一线，有重大技术突破或者在技术成果转化中业绩突出产生了显著的经济效益和社会效益“土专家、田秀才”，初步摸清科技人才家底。
（二）开展最美科技工作者评选。县科协、县委宣传部、和县科工信局联合隆回县2023年度“最美科技工作者”评选活动。经过严格评选，黄剑花等十名来自乡镇（街道）、教育系统、农业系统、卫健系统和高新区的科技工作者为隆回县2023年最美科技工作者。
（三）创新形式开展“全国科技工作者日活动”。5月30日组织召开科技工作者代表座谈会，县委领导看望慰问了陈富昌、李林波、魏国南和蜜蜂科技志愿服务队等一线科技工作者和科普组织，为最美科技工作者颁发了荣誉证书；组织科技工作者代表深入湖南沐仙湖科普教育基地进行科普与基地的有效融合考察。
（四）积极推进科普师职称评审。通过广泛细致的宣传，从我县非公有制经济组织、社会组织中选择以易于理解、接受和参与的方式，向大众普及自然科学和社会科学科普知识、倡导科学方法、传播科学思想、弘扬科学精神、推广科学技术应用的专业技术人员参加市人社局 、市科协的科普师评审。
三、多措并举开展科普活动
（一）开展科技活动周科普活动。5月29日上午，与县科工信局在群贤小学举行2023年隆回县科技活动周暨全国科技工作者日活动启动仪式。活动现场设置了机器人表演秀、人工智能编程等科普展示，县人民医院小蜜蜂团队同步开展了自救互救知识演练。
（二）主办第44届隆回县青少年科技创新大赛。县科协牵头县教育局尽早谋划，选送优秀作品参加市赛和省赛。隆回获一、二、三等奖共16项；藕塘完小校长陈勇、黄金井中学校长汪洪宇分别获“十佳科技辅导员”“十佳科技辅导员”提名奖；藕塘完小、黄金井中学分别获得“十佳科技教育创新学校”“十佳科技教育创新学校”提名奖；隆回县组委会（县科协、县教育局、县科工信局、邵阳市环境保护局隆回分局）获评“优秀组织单位”，隆回获奖等级和数量均居邵阳市第一。
（三）开展“五进”科普活动。县科协充分利用各类资源，联合县委政法委、县公安局等单位利用科普大篷车、科普展板深入各学校、社区、厂矿企业、农村、机关开展“科学家精神”宣讲和禁毒、反邪教等为主要内容的科普活动；组织科技人员在岩口镇、南岳庙镇等地认真开展“科技三下乡”“科普进农村”活动，将科学技术送到田间地头各农户手中，科普大篷车行程6000公里，发放科普资料14000多份，科普书籍6000余册。
（四）全力推进科普资源助推“双减”工作。全县500人以上的学校有72所，均配备了科技教师，结合地域特色开展科普活动助推“双减”工作落实走深。“百名院士进校园，万名科技工作者上讲台”活动在全县实现全覆盖。湖南沐仙湖科普教育基地以滩头非遗文化为核心，以科普资源助推“双减”为抓手，以乡村振兴为目标，共接待研学旅行、劳动教育、国防教育、军事拓展等为目标的学校研学团20个4000人次。
（五）高规格开展全国科普日活动。各乡镇（街道）、县直各机关结合实际，开展多种形式、声势浩大、各具特色的全国科普日活动，隆回县委被省科协推荐到中国科协，有望获得全国优秀组织单位。
（六）开展2023年隆回县“科普达人”评选活动，推动科普中国APP落地应用。鼓励有文化、有素质的农民、返乡大学生和创业人员、“五老”成为科普中国信息员，指导信息员分享“科普中国”相关文章，传播科普知识，积攒科普信息传播量，争做科普信息传播达人。全年传播量稳居全市第一，全省前列。
四、主动作为，为党委政府决策服务。
（1）建立“科技小院”，推进乡村振兴。为探索农业领域发展新路径，8月22日，省农技协领导赴隆回县开展基层农技协组织提能行动暨“科技小院”学会服务活动。结合县域产业，建立了优质水稻、金银花、蔬菜等五个“科技小院”和县内第一个学会服务工作站。
（2）成立隆回县农村专业技术协会联合会。为了进一步推动隆回县农业科技发展，全县农民提供更加专业、便捷的技术培训和技术服务，助力农业产业转型升级，推动隆回县农业科技进步。隆回县农村专业技术协会联合会拟成立，联合会的《章程》（草案）、业务范围、会员管理、组织架构、会费收取、成立大会暨第一次会员代表大会召开时间等已经通过筹备委员会和代表大会通过。
四、存在的问题
预算编制不科学,年度预算执行偏差较大。固定资产清查不及时，管理制度不健全。
五、改进措施和有关建议
1.加强预算管理，做到“无预算不支出”。提高预算的编制质量，按照年度预算安排和工作进度，持续加大推进预算执行力度。
2.加强固定资产管理，完善各种制度，推动条码管理，定期盘点，及时处置核实闲置报废资产。
                         
