
附件2
隆回县司门前镇中心学校
2023年度部门整体绩效自评报告

根据《隆回县财政局关于开展2023年度部门整体支出绩效自评和县级专项资金支出部门评价工作的通知》（隆财绩〔2024〕4号）文件精神，结合中心学校实际，通过认真总结和反思，现将我单位的整体绩效自评阐述如下：
一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况、人员编制情况、主要职能职责、2023年的重点工作、绩效目标设定情况。
机构设置
 隆回县司门前镇中心学校内设机构包括：学校党支部、行政组、后勤组、教学组、政教组、团支部、少先队。司门前镇中心学校2023年部门决算构成包括：1、隆回县司门前镇中心学校本级（含隆回县司门前镇石山湾小学、隆回县司门前镇幼儿园）；2、隆回县司门前镇中学；3、隆回县司门前镇金潭中学；4、隆回县司门前镇石桥铺九年义务制学校；5、隆回县司门前镇中心小学（含隆回县司门前镇石阳桥小学、隆回县司门前镇虾溪小学）；6、隆回县司门前镇金潭完全小学（含隆回县司门前镇东山小学）；7、隆回县司门前镇孙家垅完小。

人员编制情况
司门前镇中心学校单位编制人数为 347人，年末实际人数332人（其中在编教师308人，特岗教师24人），年末中小学学生总人数为5931人，小学生人数为3892人，中学生人数为2039人，年末实有遗属补助人数45人。
主要职能职责
为教育教学提供管理保障，中小学、幼儿园教育教学管理，中小学学历教育，办人民满意的教育。
研究拟定全镇教育发展战略和教育工作的的规定，办法、监督和检查所属学校对党和国家教育方针、政策和法规的贯彻执行。管理和指导全镇教育教学研究工作等。
2023年的重点工作
   （1）.做好疫情防控、防溺水安全、交通安全、食品安全、防性侵等综治安全工作；（2）.完成年度教育教学工作任务；（3）.改善学校办学条件，提高师生生活环境；（4）.义务教育均衡发展，教师稳定，质量提高。
绩效目标设定情况
   （1）.正常开展教育教学工作，发展素质教育，抓好师德师风建设；（2）.及时发放教师待遇和学生助学金，及时缴纳社保和公积金；（3）规范财务管理，合理使用公用经费；（4）严格执行中央八项规定，紧缩“三公经费”开支；（5）完成金潭中学教学楼和孙家垅综合楼等基建项目竣工。
（2） 部门整体支出情况
   隆回县司门前镇中心学校2023年度总支出为6017.8万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2023年本单位基本支出决算数6017.8万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
（2） 县级专项资金情况
    2023年本单位县级专项资金无。
（三）“三公”经费情况
2023年本单位“三公”经费无。
3、 政府性基金预算支出情况
2023年本单位政府性基金预算支出1.5万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
2023年本单位国有资本经营预算支出无。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年本单位社会保险基金预算支出无。
六、部门整体支出绩效情况
在各级部门领导下，承担中小学教育、学前教育教学工作及教育行政管理事务,为中小学、幼儿园提供教育管理保障；按时完成教育教学任务；义务教育稳步、健康运行；学校办学条件逐步改善，办学行为逐步规范。重点绩效评价结果为优。
七、存在的问题
1、工会经费预算严重不足。
2、残疾人就业保障金财政年初未预算，均为学校公用经费承担；3、代课教师等临聘人员工资经费财政只部分预算，学校承担比例过高。
八、改进措施及有关建议
拨足工会经费，保障教师的福利；残疾人就业保障金应纳入预算；临聘人员全额纳入预算等资金。

隆回县司门前镇中心学校
                                   2024年5月8日




附件3
部门整体支出绩效评价基础数据表
	单位名称
	隆回县司门前镇中心学校

	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	347人
	308人
	100%

	经费控制情况（万元）
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费：
	0
	0
	0

	1、 公务用车购置和维护
经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	0
	0
	0

	2、出国经费
	0
	0
	0

	3、公务接待费
	0
	0
	0

	县级专项资金：
	0
	0
	0

	1、业务工作经费
	0
	0
	0

	2、运行维护经费
	0
	0
	0

	3、县级专项资金（每个专项一行）
	0
	0
	0

	公用经费
	753.97
	150.66
	796

	其中：办公经费
	122.98
	126.25
	106.38

	水费、电费、差旅费
	68.32
	0
	64.86

	会议费、培训费
	16.18
	24.4
	36.43

	政府采购金额
	35
	24.7
	828.47

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 （2023年完工项目）
	批复规模（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	例行节约保障措施
	规范财务管理，加强财务监督，加大预算执行力度，支出票据严格审核，执行中央八项规定，严控三公经费，坚持厉行节约原则。



说明：“县级专项资金”需要填报基本支出以外的所有县级专项资金情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人： 王国前     填报日期： 2024.5.8   联系电话：13975906082          单位负责人签字：周英群

附件4
部门整体支出绩效自评表
	预算单位名称
	隆回县司门前镇中心学校　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5195.78
	6017.8
	6017.8
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：6016.3
	其中：基本支出：5189.33

	
	政府性基金拨款：1.5
	县级专项资金：828.47

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	100%
	100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	指标1：发放工资教师人数
	308　人
	308人
	10
	10
	　

	
	
	
	指标2：享受津补贴人数
	308　人
	308人
	10　
	10
	　

	
	
	
	指标3：维修改造校舍面积
	3000平方米
	3000平方米
	10　
	10
	　

	
	
	质量指标
	指标1：津贴标准程序合规率
	100%　
	100%
	5
	5　
	　

	
	
	
	指标2：校舍维修改造验收合格率
	100%　
	100%
	5
	5　
	　

	
	
	时效指标
	指标1：各项资金到位情况
	100%　
	100%
	5
	5
	　

	
	
	成本指标
	指标1：各项支出总额
	　6017.8
	　6017.8
	5　
	5　
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效益指标
	指标1：乡村中小学教师各项津贴
	　<400万元
	<400万元　
	5　
	5　
	　

	
	
	
	指标2：合理使用各项资金，发挥资金效益最大化
	<6017.8万元　
	<6017.8万元　　
	5　
	5
	　

	
	
	社会
效益
指标
	指标1：提高乡村教师生活水平
	提高　
	提高　
	5　
	5　
	　

	
	
	
	指标2：保障学校正常运转
	　提高
	提高　
	5　
	5　
	　

	
	
	生态效益指标
	指标1：开展垃圾分类教育
	提高
	　提高
	5　
	4　
	　

	
	
	
	指标2：学生养成教育
	提高　
	提高　
	2.5　
	2　
	　

	
	
	
	指标3：美化校园环境，提高校园美化度
	提高　
	提高　
	2.5　
	2　
	　

	绩
效
指
标
	　
	可持续
影响指标
	指标1：学生合格率
	提高　
	提高　
	2.5　
	2..5　
	　

	
	
	
	指标2：促进教育事业不断发展
	提高
	提高
	2.5　
	2.5　
	　

	
	满意度指标（10分）
	服务
对象
满意度
指标
	指标1：教职工满意度
	≥95%　
	98%　
	2.5
	2
	　

	
	
	
	指标2：学生满意度
	≥95%　
	96%　
	2.5　
	2　
	　

	总分
	100
	97　
	　


填表人： 王国前       填报日期：2024.5.8         联系电话： 13975906082           单位负责人签字：周英群
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