


滩头镇人民政府部门整体支出绩效
自评报告
一、部门、单位基本情况
（一）部门基本情况
滩头镇人民政府是基层国家行政机关，部门编制范围包括党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、平安法治和应急管理办公室4个内设科室；综合行政执法大队、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、生态事务中心、退役军人服务站、自然资源和村镇建设事务中心6个所属事业单位。滩头镇人民政府编制人数为142人，实际人数150人，下辖村（居）委会34个。
2024年重点工作有以下几点：一是抓乡村振兴；二是抓环境卫生整治，改善镇容镇貌；三是做好禁毒工作，加强社会综合治理；四是学生防溺水工作；五是完成县委、县政府交办的其他工作。
（2） 部门整体支出情况
2024年财政决算收入4943.91万元，财政决算支出4839.25万元，实现收支结余104.66万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本支出：2953.03万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（二）专项资金情况
1、项目支出（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
项目支出全年共计1886.22万元，其中财政资金1886.22万元。
2、 项目支出（主要指财政资金）实际使用情况分析。
项目支出主要用于工程建设、村级运转、乡村振兴、农业生产条件改善及基础设施建设等方面。其中行政管理事务支出11.61万元，造纸厂附属工程支出10万元，三溪新村基础建设资金支出3万元，木山水库库尾挡土墙建设开支3.7万元，峡白公路维修开支1.3万元，棚户区改造资金开支126.25万元，滩头镇年画传习馆停车场硬化开支49万元，村级运转支出237.21万元，村级基础设施建设支出23万元，23年第二批改善农业生产条件项目资金开支10万元，化粪池建设工程开支9.86万元，五星村新建烤房配套设施款开支9.67万元，美丽乡村建设示范村奖励开支5万元，省级衔接资金小型水利项目开支62万元，2024年第三批省级衔接资金（坦联村）开支100万元，2024年衔接推进乡村振兴补助开支357.28万元，果胜新村服务平台三通一平建设资金开支15万元，2024年中央农村综合改革转移支付公益事业奖补资金开支30万元，公益事业奖补资金塘冲片村道路建设开支5万元，2024年省级农村综合改革支付公益事业奖补资金开支30万元，玉屏村城背公路维修开支5万元，滩头镇机关绿化工程开支2万元，非财政拨款项目支出780.33万元。
项目支出管理严格按照《滩头镇人民政府经费支出管理办法》以及《隆回县村级财务管理规程》执行。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费用；
因公出国（境）费用0万元。
2.公务接待费；
公务接待费5万元。
3.公务用车购置及运行费。
公务用车购置及运行费6万元。
3、 政府性基金预算支出情况
2024年政府性基金预算支出10万元。
4、 国有资本经营预算支出情况

2024年无国有资金经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
2024年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
通过加强预算收支的管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到了提升，部门整体支出绩效情况如下：
（一）经济性评价方面
1、本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内；三公经费控制得较好，严格控制在年初预算之内。
2、预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内；不存在专项资金截留或滞留的情况；本年财政预算资金没有结余；财政拨款支出三公经费总体控制较好。
3、资产管理方面：建立了资产管理制度，对本单位资产进行了详细的盘点，做好资产管理系统，加强对资产的管理。实现了实物资产的“一物一卡一条码”，总体执行较好。
（二）效率性评价和有效性评价
社会效率和有效性评价较好。
（三）社会公众满意度评价
社会公众满意度较好。
7、 存在的问题
通过前述对我镇整体支出情况的分析，反映出目前在整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足：年初未作预算安排，但本年实际发生了少部分支出，预算的执行仍有待进一步加强。
8、 [bookmark: _GoBack]改进措施及有关建议

附件：1、加强预算编制的前瞻性，按照《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，提高预算编制科学性和合理性，优化资金结构。增强预算编制的全面性、准确性，强化预算执行的严肃性。
2、加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用的审核，严格按照费用的实际使用用途进行资金支付项目的列报，严格按照实际的费用支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出，控制超支现象的发生。
3、财务分析常态化。定期做好支出预算财务分析，及时对费用预算执行情况进行分析和预警。
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
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