隆回县卫健局部门整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况、人员编制情况、主要职能职责、2024年的重点工作、绩效目标设定情况。
隆回县卫生健康局成立于2019年4月，因机构改革由原隆回县卫生和计划生育局转隶而来，为县人民政府工作部门，属全额拨款行政单位，主要职责为贯彻执行卫生健康工作方针、政策和法律法规，负责全县卫生健康和人口计划生育行政管理工作。
隆回县卫生健康局内设机构包括：办公室、政工股、规划发展与信息化股、财务股、政策法规股、行政审批服务股、疾病预防控制股、医政医管股、中医药管理股、基层卫生健康股、老龄健康股、妇幼健康股、职业健康股、人口监测与家庭发展股、党建办公室。
所属事业单位分别是:卫生健康服务中心
（2） 部门整体支出情况
2024年度财政拨款支出8667.61万元，其中：基本支出1630.66万元，项目支出7036.95万元。主要用于以下方面：社会保障和就业支出8.3万元，占0.1%；卫生健康支出7988.47万元，占92.16%；城乡社区支出665万元，占7.67%农林水支出5.84万元，占0.07%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出1630.66万元，其中：
人员经费1037.82万元，占基本支出的63.64%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助。
公用经费592.85万元，占基本支出的36.36%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、公务用车购置、其他交通工具购置、文物和陈列品购置、无形资产购置、其他资本性支出、赠与。
（二）县级专项资金情况
2024年县级专项经费825.445万元。主要用于：计划生育利益导向县配套资金550万元，四类特困老人意外伤害保险经费75.445万元，老年乡村医生生活补助县配套资金100万元，改水改厕及除四害经费10万元，卫生健康事业经费80万元，医疗纠纷调处经费10万元。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费用：因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数大于（小于）预算数的主要原因：无，与上年相比减少（增加）0万元，减少（增长）0%,减少（增长）的主要原因：无。
2.公务接待费：公务接待费支出预算为3万元，支出决算为2.01万元，完成预算的67%，决算数等于预算数的主要原因是按照中央、省和县委县政府要求，厉行节约，继续严控“三公”经费。与上年相比减少0.99万元，主要原因是厉行节约，继续严控“三公”经费。
3.公务用车购置及运行费：公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数大于（小于）预算数的主要原因：无，与上年相比减少（增加）0万元，减少（增长）0%,减少（增长）的主要原因：无。
公务用车运行维护费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，决算数大于（小于）预算数的主要原因：无，与上年相比减少（增加）0万元，减少（增长）0%,减少（增长）的主要原因：无。
三、政府性基金预算支出情况：无
四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况
1.筑牢传染病防控防线。全县共报告24种传染病合计7155例，发病率727.98/10万，发病数居前五位的依次为：流行性感冒3933例、乙肝900例、肺结核530例（其中病原学阳性371例）、新型冠状病毒感染409例、梅毒336例；截至12月2日全县HIV共确诊977例（2024年新增确诊74例），其中存活689例，在治647例，累计死亡288例。无甲类传染病报告，无不明原因肺炎、非典、脊灰等病例报告。2024年共报告死亡病例20例，其中因艾滋病死亡19例，肺结核1例。规范处置一犬伤多人事件2起、人感染布鲁氏菌病疫情9起、登革热输入疫情5起、疟疾输入疫情51起、诺如病毒感染性腹泻聚集性疫情2起，均无重症死亡病例。
2.持续深化公立医院改革。一是统筹高质量发展。以县政府办名义下发了《隆回县推动公立医院高质量发展实施方案》，依托县级公立医院现有医疗资源，促进公立医院发展方式从规模扩张转向提质增效，运行模式从粗放管理转向精细化管理，资源配置从注重物质要素转向更加注重人才技术要素，构建优质高效的公立医院发展体系。二是加快薪酬制度改革。出台了《隆回县公立医院薪酬制度改革实施方案》，在强化公立医院公益属性和与医疗、医保、医药联动改革相衔接的基础上，落实“两个允许”，遵循“突出公益导向，坚持按劳分配，注重统筹兼顾，合理动态调整”原则，充分落实公立医院分配自主权，建立适应医疗行业特点的公立医院薪酬制度。目前，县中医医院已建立好符合单位实际的绩效考核方案，县人民医院正在邀请第三方公司打造更科学全面的考核制度。
3.加强医疗服务能力提升。县人民医院在成功创建三级综合医院的基础上，持续开展卓越服务、重点学科建设、医疗质量提升等专项行动，不断推进整体能力提升，3月份接受了三级医院等级评审专家现场验收，并按指导意见开展为期半年的整改提升，10月通过省卫健委等级评审，11月14日正式发文确定晋升三级甲等综合性医院，成为全市首家县级三甲医院。县二人民医院全力加强二甲医院创建，10月中旬通过了市级评审验收。金石桥镇中心卫生院通过两年的建设，在9月底通过了县域医疗次中心建设验收，达到了A级建设标准。
4.稳步推进紧密型医共体建设。一是推进“五个一体化”建设。依托县人民医院统筹资金540万元，建设“5G”智慧急救体系和县域医共体信息平台；对医共体建设中人员管理、药品管理、管理考核的一体化建设，在原有基础上，按照省级要求，进行了全面细化，形成了规范性指导制度。二是推进远程诊疗。出台了远程医疗服务实施方案，依托县人民医院和县中医医院建设我县远程医疗服务中心，提供远程心电、远程DR/CT诊疗服务，构建乡级检查、县级诊断、县乡同治的医疗服务新模式，进一步提升基层诊疗服务水平，今年来已实施15000余例。三是推行上培下派。出台了实施方案，完善与紧密医共体建设相适应的人才双向交流机制。基层卫生院选派业务骨干到牵头医院进修培训，县医院选派专家下沉卫生院开展帮扶，今年来下派基层医务人员21人，上培基层医务人员162人。
5.强化基本公共卫生服务。全县572个行政村（社区）卫生室医保定点报销开通率和使用率均达100%，截至12月底，全县普通、两病门诊报账累计109.15万人次，报销金额7428.83万元；纳入医保报销的两病患者健康管理覆盖率达100%，对高血压患者分级分层达100%，“两病”就诊人数达104916，高血压、糖尿病就诊购药率分别达93.36%、93%，26家卫生院全部开设慢病“一站式”门诊，进一步推进医防融合；全人群累计签约770559人，签约率达77.65%；健康教育、预防接种、传染病与突发公共卫生事件、卫生监督协管等按要求开展。全县常住人口992300人，建立居民电子健康档案984200份，建档率达99.18%，活动档案数932094份，活动率达94.71%，需公卫服务评价656605人次，已完成评价464438人次，评价率达70.73%，已认领档案824424份，认领率达83.77%；老年人健康体检任务数113400人，完成体检数118686人，完成率达104.66%，超额完成省级指标，超额完成的有23家乡镇卫生院；四类慢病随访服务531403人次，高血压指标任务完成率110.5%，糖尿病指标任务完成率106.87%，规范管理率分别为83.52%、83.13%，严重精神障碍患者规范管理率99.66%，肺结核病规范管理率达99.42%；0-6岁儿童健康管理率98.99%，孕产妇健康管理率99.58%；老年人、儿童中医药管理率分别达88.97%、90.13 %；均超额完成国家规定的任务指标。
6.做好计生惠民政策落实。对全县农村计生奖扶对象、特扶对象进行全面核查清理，2024年我县农村奖扶对象年审正常发放对象13529人，新增2467人，退出405人；按每人每月80元的标准发放到位。计生特扶对象年审正常发放489人，新增85人，退出13人。其中：独生子女伤残115人，按每人每月580元的标准发放，独生子女死亡374人，按每人每月800元的标准发放；2024年计生并发症对象年审正常发放对象142人，其中：二级1人，按每人每月460元标准发放，三级141人，按每人每月330元标准发放。
7.强化医疗卫生监管执法力度。2024年立案查处违规执业案件42家，处罚42 家，其中一般程序案件18家，简易程序24家。国家“双随机”任务 91家，任务完结率 100/100，行政处罚15家。一是加大医疗执业执法力度，开展整顿医疗秩序、打击非法行医专项行动，加大对游医、非法执业的整顿，年内立案3件，结案3件。二是突出职业和放射卫生监督，对县内有职业病危害因素的86家用人单位现场下达监督意见书，督促用人单位对工作场所进行职业病危害因素现场评价。督促86家用人单位进行职业病危害因素检测，督促用人单位对工作场所岗前、岗中、离岗后职业健康体检675人次，职业健康卫生监督立案11件，结案11 件。三是突出公共场所、学校生活饮用水监管。对全县 625家各类公共场所进行卫生监督检查，下达监督意见书625 份，立案 6件，结案6件；对全县609家学校（托幼机构）卫生、生活饮用水专项监督，给各乡镇人民政府交办各乡镇供水厂的问题，学校卫生立案 5 件，完成了县域内所有医疗机构医疗废物、废水的全面清理整顿。
7、 存在的问题
2024年度我局资金严格按照各项规章制度进行管理，但也还存在一些问题，一是预算安排经费不够精准，使一些费用明细项实际开支时存在超支或节余的问题，导致费用调剂使用金额较大。二是资金使用进度过慢，有些资金集中在年度才支付，甚至于年底还有资金节余被收回。三是专项资金监管力度不够，没有制度出高质量的专项资金考核指标。
8、 改进措施及有关建议
1、加强资金管理力度，科学编制预算，提高预算安排的准确性。
2、要建立健全科学合理的绩效评价指标体系，进一步完善部门绩效评价的管理制度。
3、加大对专项资金的监管力度，切实提高专项资金的使用效益
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