部门整体支出绩效自评报告
       （ 隆回县库区移民事务中心）

一、部门概况
（一）部门基本情况
县库区移民事务中心为县水利局所属副科级公益一类事业单位。设主任一名，副主任一名，设综合部、资金财务部、规划和搬迁安置事务部和后期扶持部四个职能部室。
部门职能职责：
1、为大中型水库工程征地实物调查细则、移民安置规划大纲、移民安置规划、移民后期扶持规划审查提供技术支持，承担大中型水库移民安置阶段验收及竣工验收和后期扶持规划实施验收的事务性工作。
2、承担移民信息系统服务和综合统计工作。
3、承担大中型水库移民安置和后期扶持的事务性工作。
4、协助有关部门拟订全县水库移民资金年度预算方案和安排方案；承担水库移民工作、移民资金内部审计和绩效评价的事务性工作；承担水库移民后期扶持政策实施情况监测评估的事务性工作；为水库移民资金管理提供服务保障。
5、承担大中型水库移民信访维稳、行政复议、行政诉讼的事务性工作。
6、协助推动水库移民对口帮扶工作；承担水库移民计划生育、综合治理、扶贫攻坚、安全生产的事务性工作。
[bookmark: _GoBack]7、承担大中型水库移民培训的事务性工作。
8、承担县水利局交办的其他工作。
部门编制人数为 6 人，实际人数7 人，其中在职7人。
（二）2023年的重点工作
2023年我单位的重点工作是：
1.整合部门资金，继续支持移民村的基础设施建设，2023年度共投入基础设施建设项目4000余万元，完成项目200多个。
2.发展产业促移民脱贫增收。采取直接帮扶、以奖代补等方式，鼓励移民发展水果、蔬菜、中药材等种植业，牲猪、牛、羊等养殖业。筹建移民产业园。
（三）部门整体支出情况
（1）收入支出预算安排情况。2023年县本级预算安排为230.65万元,其中:基本支出230.65万元,项目支出0万元。
（2）收入支出执行情况。本年财政拨款收入为4393.54万元（包括中央省市安排项目资金4162.89万元），其中：基本支出230.65万元，占比重5.2%，项目支出4162.89万元，占比重94.8%。本年支出总额为4393.54万元，部门预算支出为230.65万元，占比重5.2%，其中：人员经费支出172.79万元，日常公用经费支出57.86万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本支出：2023年年终决算数为230.65万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及公务车运行、办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（二）项目支出情况
项目支出主要是中央省市安排的项目专项资金，2023年年终决算数为4162.89万元，是指移民产业、基础设施建设、移民美丽家园建设、移民培训等。
（三）“三公”经费情况
1、2023年我单位“三公”经费实际支出数1.48万元，比2022年减少0.12万元。
2、2023年我单位人员没有因公出国（境）。
3、2023年我单位公务接待1.48万元。
三、部门整体支出绩效情况
2023年度我单位的绩效自评结果为“优”，经济效益、社会效益良好，完成基础设施项目200多个，完成移民培训400余人，完成移民产业项目20余个，这些项目的实施，当地人民及收益人民的满意度达95%以上。
四、存在问题
隆回县库区移民事务中心2023年部门支出工作运转顺利，成效显著，但是有些工作还必须不断摸索和创新。主要存在以下一些问题：
1、新建和在建大中型水利水电工程多，新上水库移民安置工作任务重，管理体制未能完全理顺，工作较被动；
2、移民安置过于分散，项目多，项目管理难度大；
3、移民产业发展水平不够，实现全体移民的脱贫致富任重道远；        
4、特困移民住房、生产生活困难现象依然存在；
5、移民信访维稳压力依然很大
五、改进的措施和有关建议
1、进一步加强专项资金管理，体现专项资金投向的目标和效益。
2、加强支出管理
3、加强项目管理
4、进一步提高绩效管理水平。


                                              
