
部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）部门基本情况
[bookmark: _GoBack]目前我单位内设六个委员会，一个办公室。单位编制人数为24人，实际人数58人，其中在职30人，退休28人。公车改革后，按照县统一安排，本单位没有保留公务车辆。遗属补助人数2人。房屋面积580平方米。
（二）2024年的重点工作
 2024年，根据我办年内工作要点和重点工作，围绕县委、县政府的中心工作开展本年度重点工作。1、召开县政协十届三次全体会议，对全县工作进行全面协商。2、召开县政协常委会议6次，对全县工作进行重点协商。3、召开县政协主席会议若干次，对全县重点工作进行重点协商。4、召开专题协商会议5次，进行专题协商。5、对相关单位继续开展委派民主监督。6、开展提案办理监督。7、开展调研视察。反映社情民意。8、征编文史资料，编纂《隆回扶贫纪事》，传承隆回大事；编辑出版隆回文史第十九辑《隆回民间传说》。9、分期分批开展委员培训。	
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2024年度支出合计907.57万元，其中：基本支出907.57万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
（2） 县级专项资金情况
无县级专项资金。
（三）“三公”经费情况
1.无因公出国（境）费用；
2.公务接待费5.92万元；
3.无公务用车购置及运行费。
三、政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
     无
五、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
2024年，根据我办年内工作要点和重点工作，围绕县委、县政府的中心工作，积极履行职责，强化管理，较好地完成了工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2024年度本部门整体支出绩效情况如下：
1、本年预算配置控制较好，严格控制财政供养人员，“三公”经费支出总额较上年大幅减少。
2、预算管理方面，制订了切实有效的内部财务、资产管理制度，执行总体较为有效。
一方面，严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，公用经费分类分档，按定额编制，根据“总量控制，计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务开支，严格控制“三公经费”，资产的配置严格政府采购，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。
另一方面，财务管理上，按照国家相关法律法规，制定了机关财务、办公购置使用、接待会务等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
7、 存在的问题
1、预算编制与实际支出项目有的存在差异，预算编制有待更科学更合理。
2、分析细化程度不足。
3、财务管理有待创新。
4、资产管理有待加强。

8、 改进措施及有关建议
1、年初预算编制应更加精准和细化，尽量预算和支出项目一一对应。
2、进一步加强新的政府会计制度的集中培训。
3、提高决算分析水平，发挥决算对加强预算管理的促进作用。
4、加强财务管理，严格财务审核。
5、强化监督部门的职责意识，对财务管理机制进行调整与规范，确保各单位能够严格按照财务管理机制开展业务。

     
隆回县政协办公室
                                2025年5月10日















附件1
部门整体支出绩效评价基础数据表


	基础数据表

	财政供养人员情况
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	24
	30
	125%

	经费控制情况(万元)
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	1.05
	5.92
	5.92

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	1.05
	5.92
	5.92

	项目支出：
	0
	0
	0

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	
	
	

	公用经费：
	
	
	

	其中：办公经费
	14.09
	33.76
	33.76

	水费、电费、差旅费
	11.64
	15.71
	15.71

	会议费、培训费
	109.69
	140.35
	140.35

	政府采购金额
	42.17
	43.43
	43.43

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2024年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	
实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	






附件2
部门整体支出绩效自评表
	预算部门名称
	隆回县政协办公室

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数
(万元)
	全年预算数
（万元）
	全年执行数
（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	907.57
	1440.45
	907.57
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	907.57
	其中:基本支出：
	907.57

	
	政府性基金拨款：
	0.00
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	
	项目支出：
	0.00

	
	其他资金
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、召开县政协十届三次全体会议，对全县工作进行全面协商。2、召开县政协常委会议6次，对全县工作进行重点协商。3、召开县政协主席会议若干次，对全县重点工作进行重点协商。4、召开专题协商会议5次，进行专题协商。5、对相关单位继续开展委派民主监督。6、开展提案办理监督。7、开展调研视察。反映社情民意。8、征编文史资料，编纂《隆回扶贫纪事》，传承隆回大事；编辑出版隆回文史第十九辑《隆回民间传说》。9、分期分批开展委员培训。
	圆满完成各项工作任务

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	评扣分标准
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	常委会会议召开次数
	12
	12
	召开次数达到12次得15分，未达到每少1次扣1分
	15
	15
	

	
	
	
	重点工作完成率
	100
	100
	重点工作完成率达到100%得15分，未达到100%每少1%扣1分
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	预算执行率
	90
	90
	预算执行率≥90%得10分，未达到每少1%扣1分
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	完成工作及时率
	本年底完成
	完成
	本年底完成重点工作得10分，未完成按进度得分
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	县域经济增长率
	5
	5.7
	达到5%得10分，未达到每少百分之一扣1分
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	委员履职能力
	提高
	提高代表履职能力
	提高代表履职能力得10分，未提高得0分
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	90
	98
	达到90%以上得10分，每少百分之1扣1分
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	部门预算金额
	907.57
	907.57
	成本控制在907.57万元以内得10分，每超出100万元扣1分
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	99.00
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